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جمعية مدينة عيسى التعاونية الاستهلاكية
ISA TOWN CONSUMER CO-OPERATIVE SOCIETY



صاحب السمو الملكي
الأمير سلمان بن حمد آل خليفة

ولي العهد نائب القائد الأعلى للقوات المسلحة رئيس مجلس الوزراء

حضـرة صاحب الجلالة
الملك حمــد بن عيسى آل خليفة

ملك مملكة البحرين المعظم



رؤيتنــــا 
نهدف كجمعية تعاونية إلى تعزيز التعاون والتضامــن بين أعضائنـــــا، وتحقيـــــــق 
مصالحهم المشتركة. وتحقيق الاستقرار الاقتصادي لأعضائنا، وتوفير منتجــــــات 
وخدمات ذات جودة عالية بأسعار معقولة، وتحسين ظروف المعيشة والتنمية 

المجتمعية في المنطقة التي تعمل فيها الجمعية.

رسالتنا
نسعى لدعم ومساندة العمل التعاونـــي بكفاءة وفاعليـــة وشفافيـــة بالتعـــاون مع 
جميع شركائهــــــا مع الحـــرص على تطبيــــــق أعلى معاييــــــر الجـــودة لتحقيـــق التنميـــة 

الشاملة لمملكتنا الحبيبة. 





الفهـــــرس

١أعضاء مجلس الإدارة للدورة الإنتخابية 2026-2023

٢كلمــة رئيــس مجلــس الإدارة

٣دعوة الجمعية العمومية العادية لعام 2024

٤التقرير الإداري لعام 2024

٣٧الخطة الإستراتيجية لعام 2025

٤٢التقرير المالي وبيان الحسابات الختامية لعام 2024

٧٢الخصومـات الخـاصة المقدمة للأعضاء المساهمين



مجلس الإدارة 
للدورة الانتخابية ٢٠٢٣- ٢٠٢٦

م.مجدي جاسم النشيط
رئيس مجلس الإدارة

عبدالحسين علي مدن
نائب رئيس مجلس الإدارة

عبدالرضا إبراهيم أحمد
أميـــن الســـر

مهدي عبد الهادي بن رجب
الأمين المالي

غالب عبدالحميد آل رحمه
نائب الأمين المالي

م.سيد عصام مهدي جاسم
رئيس اللجنة الاجتماعية / نائب أمين السر

موسى غلوم الانصاري
رئيس لجنة المحطة وأملاك الجمعية

علــي محمــد بـــدر
نائب رئيس لجنة المحطة وأملاك الجمعية

قاسـم محمد تركـي
 رئيس لجنة التدريب والتعليم

١



 بالسنوات الأربع السابقة (٢٠٢٠، ٢٠٢١، ٢٠٢٢، ٢٠٢٣) 
ً

يعتبـر عام ٢٠٢٤ نقطة تحول مقارنة
في عدة مجالات، سواء من الناحية المالية أو الإدارية. شهدت الجمعية عودة مجموعة 
ا للمواد القانونية المتعلقة بهذه الأمور.

ً
من الأنشطة والفعاليات والاحتفالات، وذلك وفق

التنفيذي  الجهاز  إدارة  المالي قفزة ملحوظة بفضل  الوضع  المالي، حقق  الصعيد  على 
للحصول  معها  والتواصل  المحلية  البنوك  مراقبة  تم  حيث  المالية،  الأمانة  مع  بالتعاون 

على نسب مرتفعة من الفوائد على الودائع.
على  للحصول  بابكو  شركة  في  المعنيين  مع  الجمعية  تواصلت  العقارات،  يخص  فيما 
محطات لإدارتها، ولكن لم نتوصل بعد إلى اتفاق بشأن إدارة أي محطة. أما فيما يتعلق 

بأراضي الوقف، فإن التواصل مع الإدارتين مستمر.
يواصل مجلس الإدارة الحالي المسيرة التي وضعتها الجمعيات العمومية المتعاقبة، مع 

التركيز على البحث عن فرص آمنة لاستثمار أموال الجمعية.
عـلــى الصعيــد التــدريبي، تــم تطوير المعــهد الخــاص بالجمعيــة مــــن خــــلال لجنــــة التــدريب 
ا في تطوير  والتعليم بالتعاون مع الجهاز التنفيذي ولجنة الصيانـة، ومــا زال العمل مستمرً
المعهــد لإقامــــة الفعاليــات والأنشطــة التدريبيــة، بمــــا فــــي ذلــــك النــــدوات التعــــاونيــــة 
والاجتماعــات الدوريــة للجمعيــات التعــاونية لمناقشــة الأنظمــة والقوانين الخــاصة بالعمـل 

التعاوني والاستثمار.
مــا زال لدينــا الأمــل في إقامــة تجمــع خليجــي تعاوني في البحــرين بالتعــاون مع الاتحــاد 
العربــي للتعاونيــات. كمــا تواصلت الجمعيــة مع مختلف المؤسسـات العاملة في المنطقة، 

ا لأهمية ذلك في النهوض بالمجتمع المحلي. نظرً
ا في إقامة التدريب الصيفي للطلاب، بهــدف إنشــاء جيـــــل جديــد مــن 

ً
استمرت الجمعية أيض

المتعاونين القادريـــــن على الانخراط في العمـــــل التعاونـــــي. بالإضافـــــة إلى ذلك، يستمـــــر 
التواصل مع النواب والأعضاء البلديين لما فيه مصلحة الجمعية والمجتمع.

ا للتنمية  وفي ختام الأمر، نود أن نبارك للسيد أسامـــــة بن صـــــالـــــح العلـــــوي تعيينـــــه وزيــــرً
ا لشركة بابكو  ا تنفيذيً الاجتماعية، وكذلك نبارك للسيدة باسمـــــة المحـــــروس تعيينهـــا رئيسً

تزويد.
أما بخصوص التوزيعات لهـــــذا العـــــام، فقد شهـــــدت تغييـــــرات عديـــــدة، وأتركهـــــا للإخوة 
والأخوات المساهمين للاطلاع عليها وإبداء الرأي في اجتماع الجمعية العمومية القادم.

عام ٢٠٢٤: فصل جديد من الإنجازات

كلمـة الرئيــس

م. مجدي جاسم النشيط
      رئيــس مجلـــــس الإدارة ــــــــــــ

٢



دعوة اجتماع الجمعية العمومية للسنة المنتهية في ٢٠٢٤/١٢/٣١ 

يسر مجلس الإدارة دعوة الأعضــاء العامليــن لحضــور اجتمــــاع الجمعيــة العموميــة 
العادية يوم الإثنين الموافق ٢٠٢٥/٠٣/١٠ بمقر الجمعية من الساعة ٨:٣٠ مســاءً 

إلى الساعة ٩:٠٠ مساءً للموضوعات من ١ إلى ٨، حسب جدول الأعمال التالي:

اعتماد محضر اجتماع الجمعية العمومية السابق المنعقد بتاريخ ٢٠٢٤/٠٧/٠٣.

مناقشة التقرير الأدبي للعام ٢٠٢٤ والتصديق عليه.

 بيان 
ً
عرض تقرير المدقق الخارجي للحسابات المنتهية في ٢٠٢٤/١٢/٣١، شاملا

توزيع صافي الربح.

مناقشة اقتراح المجلس بتوزيع المخصصات بعد موافقة الجمعـــة العموميـــة 
وهي كالتالي:

مناقشة مقترح المجلس بتوزيع ٦٠٪ من رأس المال المكتتب (٩٨,٥١٠ دينار) 
كأسهم على جميع الأعضاء حتى عام ٢٠٢٤، وذلك من الأرباح المستبقاة.

مناقشة خفض سقف الأرباح على المشتريات إلى ١٥٠ دينار.

فتح سقف الأسهم ومنح مجلس الإدارة صلاحية تحديد الحد الأقصى للأسهم.

تفويض مجلس الإدارة بتعيين أو إعادة تعيين مدققي الحسابات.

٢٠٪ أرباح على رأس مال الأعضاء.

١٠٪ تحسين شؤون المنطقة.

١٠٪ مكافآت أعضاء مجلس الإدارة.

٥٪ إصلاح وصيانة.

٥٪ شؤون التعليم والتدريب.

٥٪ مكافآت العاملين في الجمعية.

توزيع مبلغ وقدره ٤٩,٧٨٨ دينار عائد على مشتريات المساهمين.

تحويل مبلغ وقدره ٩٨,٥١٠ دينار إلى الأرباح المستبقاة.

١
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٣

٤

٥

٦

٧

٨

إذا لم يتوافـــر النصـــاب فـــي هـــذه الدعـــوة بحضـــور الأغلبيـة المطلقة يؤجل الاجتماع 
وتوجـــه الدعـــوة إلى اجتمـــاع ثـــان يـــوم الإثنين الموافق ٢٠٢٥/٠٣/١٧ الساعة ٠٨:٣٠ 
ا بحضور ثلث عـــدد الأعضاء، فإذا لم يكتمل النصاب  مساءً بمقر الجمعية، ويكون صحيحً
 ( عقـــد بعـــد نصـــف ساعـــة (٩:٠٠ مساءً القانوني، يؤجــل الاجتمـــاع إلى اجتمـــاع ثالـــث يُ

ا بأي عدد من الحضور.   ويكون صحيحً

٣

*لا يجوز النظر في غير المسائل المدرجة في جدول الأعمال إلا بموافقة أغلبية الأعضاء الحاضرين*



عقد مجلس الإدارة للدورة الانتخابية ٢٠٢٣- ٢٠٢٦ اجتماعاته الدورية في عام ٢٠٢٤
بعدد (١٣) اجتماع وذلك حسب الجدول الآتي:

عدد الحضورتاريخ الاجتماعيوم الاجتماعرقم الاجتماعالتسلسل

العاشــــر

الحادي عشر

الثــــاني عشر

الثــــالث عشــر

الرابــــع عشـــر

الخامس عشر

السادس عشر

السابــــع عشــــر

الثامــــن عشــــر

التاســـع عشــــر

العشــــــــرون

الحادي والعشرون

الثانـــي والعشرون

٢٠٢٤/٠١/٢٠

٢٠٢٤/٠١/٢٩

٢٠٢٤/٠٢/١٧

٢٠٢٤/٠٣/٠٢

٢٠٢٤/٠٤/٢٢

٢٠٢٤/٠٥/١٣

٢٠٢٤/٠٦/٠٨

٢٠٢٤/٠٧/٢٧

٢٠٢٤/٠٨/١٧

٢٠٢٤/٠٩/٢٨

٢٠٢٤/١٠/٢٧

٢٠٢٤/١١/٢٣

٢٠٢٤/١٢/٠٠

٥ أعضاء

٩ أعضاء

٨ أعضاء

٩ أعضاء

٩ أعضاء

٩ أعضاء

٨ أعضاء

٨ أعضاء

٨ أعضاء

٩ أعضاء

٨ أعضاء

٧ أعضاء

٩ أعضاء

السبت

الإثنين

السبت

السبت

الإثنين

الإثنين

السبت

السبت

السبت

السبت

الأحد

السبت

السبت

١
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التقرير الإداري لعام ٢٠٢٤

٤



اجتماع الجمعية العمومية العادي لعام ٢٠٢١ و ٢٠٢٢:

قـــد يــــــوم الثلاثــــــاء، ٢٠ فبرايـــر ٢٠٢٤، بــــــدأ  عُ
الاجتمـــاع فـــي الساعـــة ٧:٣٠ مســاءً وانتهى 
، حيـــث حضـــره ٣٣  فـــي الساعـــة ١٠:٠٠ مســـاءً
ا. دار الاجتماع حـــول استعـراض الأنشطة  عضوً
والتقارير المالية للجمعية عن العامين ٢٠٢١ 
و٢٠٢٢. وقـــد تــــم مناقشــــــة الأداء المـــالـــي 
بشكــــل شامــــــل، مــع تسليــــــط الضــــــوء علــى 
التحديات والإنجازات التـي حققتها الجمعيــــة 
ة. كمــــا تـم التصويت على عدد  خلال تلك المدّ
من البنود المدرجة في جدول الأعمال، مما 
يعكــــس التــــزام الأعضـــاء بالمشاركة الفعالة 
في اتخاذ القرارات التــــي تؤثر على مستقبل 

الجمعية.

تم عقد اجتماعين للجمعية العمومية خلال عام ٢٠٢٤ عن ٣ سنوات وتفاصيلها كالتالي:

اجتماعات الجمعية العمومية المنعقدة في عام ٢٠٢٤

١

قـد الاجتمــــاع العمومي العادي للجمعيــــة  عُ
يــــوم الأربعــــاء، ٣ يــــوليــــو ٢٠٢٤، حيــــث شهد 
ا. بدأ الاجتمـاع في الساعة  مشاركــــة ٢٥ عضوً
٨:٣٠ مســــاءً واستمــــر حتى الساعــــة ١٠:٣٠ 
. تضمن جدول الأعمال مناقشـة الوضع  مساءً
الحالــــي للجمعيــــة، بالإضافــة إلى استعراض 
الأنشطة والتقاريـر الماليــــة المتعلقــــة بعام 
٢٠٢٣. تم التركيز على الأداء العام للجمعية، 
مع تسليـط الضــــوء على الإنجازات والتحديات 
التي واجهتها. كمــــا تم التصويت على بعض 

البنود المدرجة في جدول الأعمال.

٢

٥



الدعم السنوي للجمعيات الخيرية والمراكز الرياضية:

ا لتقديم الدعم السنوي للجمعيــــات الخيــرية والمراكز الرياضية 
ً
 بسيط

ً
أقامت الجمعية حفــــلا

الشبابيــــة في منطقــــة مدينة عيســــى والقــــرى المجــاورة، وذلك في يوم ٩ مــــارس ٢٠٢٤. 
حضر الاحتفال السيد حسين مدن، نائب الرئيس، عبدالرضا إبراهيم، أمين السر، والسيد موسى 
الأنصاري، رئيس لجنة المحطة والأملاك، والسيد قاسم تركي، رئيس لجنة التدريب والتعليم، 
بالإضافــــة إلى ممثليــــن عن المؤسســــات المدعــــوة لاستــــلام الدعــــم فــــي نسختــــه الثانيــــة 
والعشريــــن. تؤكــــد الجمعيــــة على أهميــــة هذه المبــــادرات في تعــزيز التعاون مع المجتمع 
ودعم الأنشطــــة الخيريــــة والرياضيــــة، ممــــا يسهــــم فــــي تعزيـــز الروابط الاجتماعية ورفعة 

المجتمع.

أبرز فعاليات وأنشطة مجلس الإدارة

٦



تكريم موظفي الجمعية في الاحتفالات السنوية: 

تم تكريــم موظفي الجمعيــة خلال الحفليــن السنوييـن اللذين نظمتهما الاتحاد العام لنقابات 
العالمــي.  العمــال  عيــد  بمنــاسبــة  البحريــــــن  عمــال  لنقابــات  الحــر  والاتحــــاد  البحريــن  عمــال 
حضــــر الاحتفاليــــن سعــــادة السيــــد جميــــل بن محمــــد علــــي حميــــدان، وزير العمـــل، وعدد من 
المسؤوليــــن من الوزارة والشركــــات والمؤسســــات، وحضر من جانـب الجمعية السيد موسـى 
غلــوم، رئيــــس لجنة المحطة والأملاك، والسيد عبدالرضا إبراهيم، أمين السر، والسيد محمود 
أحمد الدرازي، مدير الجمعية. تؤكد الجمعية على أهمية هذه المناسبة في تقدير جهود 
موظفيهــــا وتعزيــــز روح العمــــل الجماعــــي، ممــــا يظهــــر التزامهــــا بدعــــم العامليـــن وتقدير 

مساهماتهم في خدمة المجتمع.

تواصل الجمعية عقد اجتماعاتها الدورية مع الجمعيات التعاونية الأخرى في البحرين.

قد اجتماع في مقر الجمعية بتاريخ ٢٩ يونيو  عُ
٢٠٢٤، ضـــم مـــمثـــليـــن عـــن مختـــلف الجمعـــيـــات 
التعاونية الاستهلاكية. كان الهدف من الاجتماع 
استعراض المشاكل والتحديات التي تواجه هذه 
الجمعيـــات، إلـــى جانـــب بحـــث سبـل تطوير أدائها 
في المستقبـل. تـــم مناقشـــة عـــدد مـــن القضايا 
الهامة التي تؤثر على عمل الجمعيات، وتبادل 
الأفكار والآراء لتعزيز التعاون بينها. وفي نهاية 
الاجتـــمــــــاع، تـــم التوصـــل إلـــى مجـــمـــوعـــة مـــن 
رفع إلى الجهات 

ُ
التوصيات والمقترحات التي ست

المعنيـــة، بهـــدف دعـــم الجمعـــيـــات التعاونـــيـــة 
الاستهلاكيـــة فـــي تأديـــة دورها بفعالية لخدمة 

أعضائها والمجتمع البحريني.
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افتتاح نستو هايبر ماركت:

افتتح نستو هايبر ماركت فرعه الجديد في مبنى 
الجمعيــــة يــــوم الأحــــد، ٢١ يوليو ٢٠٢٤. حضر حفل 
الافتتاح وزير الصناعة والتجـــارة، السيد عبدالله بن 
عادل فخرو، وعدد من المسؤولين وبعــــض أعضاء 

مجلس إدارة الجمعية الحاليين والسابقين.
أشاد ممثــــل مجلــــس إدارة "نستو" بهذا التعاون، 
ا أن وجود الفرع الجديد في مقر الجمعية  مؤكــــدً
سيوفر خدمات تسوق مريحة للزبائن والزوار. من 
جانبه، هنأ ممثل الجمعيــــة نستــــو هايبــــر مـــاركت 
ا  على افتتاح فرعهم فــــي مبنى الجمعية، مشيرً
إلــــى أن ذلــــك سيعــــود بالنفــــع علــــى منتسبــــي 

الجمعية ومرتادي مدينة عيسى. 

زيارة إدارة الجمعية لوكيل وزارة الصحة:

الدكتــورة  سعــادة  بزيــارة  الجمعيــة  إدارة  قامــت 
لولوة راشد شويطر، وكيل وزارة الصحة، في ٢٥ 
يوليــــو ٢٠٢٤، بهــــدف تبــــادل الأفكــار حــول سبــــل 

التعاون التي تخدم الصحة والمجتمع.
خلال الزيارة، تم تقديم مجموعة من التقارير التي 
تســلــط الضــوء على إنجــازات الجــمعــيــة والبــرامــج 
المستقبلية، والتي تتضمن دعم الجمعية للبرامج 
إطار  في  الزيارة  هذه  تأتي  الصحية.  والفعاليات 
جهود الجمعية لتعزيز الشراكة مع وزارة الصحة، 
بمــا يسهــم في تحسين الخدمات الصحيــة وتلبية 

احتياجاتالمجتمع في المنطقة.
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زيارة وفد الجمعية لوزارة الصناعة والتجارة:

استقبــــل سعــــادة السيـد عبدالله بن 
عــــادل فخـرو، وزير الصناعة والتجارة، 
ا مــــن الجمعيـة في مقر وزارة  وفــــدً
الصناعــــة والتجــــارة فــــي ٢٩ يوليــــو 
٢٠٢٤. تـــــــم التطــــــــرق إلى تطلعــــات 
الجمعيــــة والقضايــــا ذات الاهتمـــام 
المشترك.يأتي هذا اللقاء في إطار 
الجهـــود المتواصلة للجمعية لتعزيز 

التعــــاون والتنسيــــق مــــع الجهــــات الحكوميــــة ذات الصلــــة، بما يخــــدم أهــــداف الجمعيــــة 
وتطلعاتها نحو المزيد من التنمية والازدهار في القطاعات الصناعية والتجارية.

زيارة الجمعية لبلدية المنطقة الجنوبية:

استقبــــل المهنــــدس عيسـى البوعينين، مدير 
ا من إدارة  عــام بلدية المنطقة الجنوبية، وفدً
الجمعيــــة فــــي مقــــر البلــــدية فــي ٣٠ يوليو 
٢٠٢٤. خــــلال اللقــــاء تــــم بحــــث سبــــل التعـاون 
والشراكــــة بيــــن الجمعيــــة وبلــــدية المنطقــة 
الجنوبيــــة. وناقـــــش الحضــــور مجمــــوعة مــــن 
الفعاليــــات والمبــــادرات المشتــــركة التــي من 
شأنهــــا تعزيز التنسيق والتكامل بين الجمعية 
والبلديـــة في مختلف المجالات ذات الاهتمام 

المشترك.
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مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية تلتقي وزير التنمية الاجتماعية:

استقبــــل وزيــــر التنميــــة الاجتماعيــــة، 
أسامـــة العصفور، رئيس مجلس إدارة 
الجمعيــة، المهندس مجدي النشيط، 
وعـــــدد مـــــن أعضـــــاء مجـــــلــس الإدارة 
والإدارة التنفــــيذيــــة فــــي ٣١ يولــيــــو 
خـــــلال الاجتمـــــاع، طـــــرح رئيس   ،٢٠٢٤
ا مـــــن المـــــواضيـــــع  الجمعيـــــة عـــــــــددً
المتعلقــــة بتطويــــر العمــل التعاوني 
فـــــي البحريـــــن.  ورحب سعــادة الوزير 
بجميـــــع النقـــــاط التـــــي تـــــم طرحـــها، 
ا على حــرص الوزارة على دعم  مؤكــــدً
القطـــــاع التعـــاونـــــي وتوفيـــــر كافـــــة 
السبل الكفيلة بتطويره. كمـــــا ناقش 
الطـــــرفـــــان إمكـــــانيـــــة إجـــــراء بعـــــض 
التعديـــــلات علـــــى القوانيـــــن الخاصــة 

بالجمعيات التعاونية، وسبــــل تفعيــــل دور الاتحــــاد التعاونــــي فــــي مملكة البحرين 
في دعم الجمعيات التعاونية.

تدشين بطاقة الخصومات بالتعاون مع نستو هايبر ماركت: 

في إطــــار سعيهــــا المستــــمر لتعـزيز 
تجــــربــــة التســــوق لأعضائهــــا وتلبيـــــة 
احتياجــــات المجتمــــع، حضرت الجمعية 
حفل تدشين بطاقة خصومات جديدة 
بالتعــــاون مــــع مجموعــة نستو هايبر 
منح 

ُ
ماركت بتاريخ ٧ أغسطس ٢٠٢٤. ت

هذه البطــــاقة خصومــــات بنسبــــة ٢٪ 
للأعضاء المساهميــــن على مجموعة 

من المنتجات والخدمات فــي فرع نستــــو هايبر ماركــــت (مدينة عيسى). حضــــر حفل التدشين 
عدد من المسؤولين من جمعية مدينــــة عيسى وممثلــــين عن مجموعة نستو هايبر ماركت. 
وقد تم تقديم كلمــات إشــــادة من قبل ممثلي نستو، حيث أكدوا على أهميــــة التعــــاون مع 
دور  على  الضوء  تسليط  تم  كما  المجتمع.  لأفراد  المقدمة  الخدمات  تعزيز  في  الجمعية 
الجمعية في تحسين تجربة التســــوق، وتقــــديم عروض حصرية لأعضائهــــا، مما يعكس التزام 

الطرفين بالمساهمة في المسؤولية الاجتماعية.
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ا من جمعية عالي التعاونية الاستهلاكية: استقبال الجمعية وفدً

فــي إطــــار التواصــــل والتعــــاون بيــــن 
الجمعيــــات التعاونيـــة، استقبل رئيس 
مجلــــس الإدارة المهنــــدس مجــــــــدي 
النشيط بمقر الجمعية أعضـاء مجلس 
إدارة جمعــــيــــــــة عالــــــــي التعاونيــــــــة 
١١ أغسطس ٢٠٢٤.  الاستهلاكية في 
خلال الاجتماع، تمــــــــت مناقشــــــة سبل 
تعزيــــــــز التعــــــــاون والتنسيــــــــق بيــــــن 

الجمعيتين في مختلف المجالات، بهدف تحسين الخدمات المقدمة للأعضاء وتطوير العمل 
التعاوني. وتم استعراض الخطط المستقبلية والمبادرات المشتركة التي من شأنها تعزيز 
دور الحــــــــركة التعاونيــــــــة في المجتمــــــــع. أكــــــــد المشاركون على أهميـة التواصل الدوري 
وتعزيز  الجيدة،  والممارسات  الخبرات  لتبادل  التعاونية،  الجمعيات  بين  الوثيق  والتنسيق 
قدرتها على تلبية احتياجات وتطلعات أعضائها. كمــــــــا أبــــدوا استعدادهــم لمواصلة العمل 

المشترك لتحقيق الأهداف المنشودة.

اجتماع الجمعية مع الرئيس التنفيذي لشركة بابكو تزويد:

ــــا مــع  عقــــدت إدارة الجمعيــــة اجتماعً
المهندسة باسمةالمحـروس، الرئيس 
التنفيذي لشركــة بابكو تزويد، بحضور 
عــدد من مسؤولــــي الشركــــة، وذلك 
فــــي ٥ سبتمبــــر ٢٠٢٤.وقــــــــد تنــــاول 
الاجتماع عــــدة قضايــــا ماليــــة تواجــــه 
محطــــة المحروقات التابعة للجمعية، 
حيث تـــم مناقشــــة التحديــــات المالية 

والعقبات التشغيلية التي تواجهها. كمــــا تم تبــــادل الآراء حــــول سبل تحسين الوضع المالي 
والعمليات، بالإضافة إلى بحث سبــــل الدعم الممكنــــة مـن شركة بابكو تزويد للجمعيــــة فيما 

يتعلق بالفعاليات المستقبلية. يأتي هذا الاجتماع في إطار تعزيز التعاون بين الطرفين.
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اجتماع الجمعية مع الرئيس التنفيذي لمراكز الرعاية الصحية الأولية:

فــــي إطــــار تعزيز التعــــاون والشراكة 
في مجــــال الرعايــــة الصحيــــة، عقدت 
ـا مع الدكتورة إجلال  الجمعيــــة اجتماعً
العلــــوي، الرئيــــس التنفيــــذي لمراكز 
الرعاية الصحية الأولية، وذلك في ١٠ 
الاجتــــمــــاع  تنــــاول   .٢٠٢٤ سبتمــــبــــــــر 
مجموعــــة مــــن القضــــــــايا المتعلقــــة 
بالصحــــة العامــــة، حـــيث تم استعراض 

سبل تعزيز التعاون بين الجمعية والمراكـز في مجالات التوعية الصحية. كما تم التأكيد على 
أهمية إقامة فعاليات مشتركة تهدف إلى رفع الوعي الصحي في المجتمع. كما تم تبادل 
الأفكار حول المبادرات المستقبلية وكيفية تنفيــــذها بفاعليــــة، ممــا يعكــــس التزام الجميع 

بتحسين الخدمات الصحية المقدمة.

مشاركة الجمعية في مؤتمر "جائزة المسؤولية المجتمعية للشركات":

شارك نائب الرئيس السيد عبدالحسين 
مــــدن، ورئيس لجنة المحطة والأملاك 
السيــــد موســــــــى غلــــــــوم الأنصــــاري، 
المهندس  الاجتماعية  اللجنة  ورئيس 
سيــــد عصــــام مهــــدي، فـي المؤتمــــر 
الخاص بجائزة المسؤوليـــة المجتمعية 
للشركــات بالــــدول العربية لعام ٢٠٢٤، 
الــــذي أقيــــم فــــي ١٩ سبتمبــــر ٢٠٢٤. 
جـــاءت هذه المشاركة في إطار التزام 
الجمعيــــة بدعــــم وتعزيــــــــز المبــــادرات 
الاجتماعيــــة، حيــــث تــــم تبــــادل الأفــكار 
والخبرات مع عــدد من الشركات الرائدة 
فــي المنطقــــة. يعكــــس هــــذا الحــــدث 
أهمــــيــــة المســــؤوليــــة المجتمـعــــيــــة 
ودورهــــا فــــي تطــــويــــر المجتمــــعــــات 
وتعزيــــز التعـــاون بين القطاعين العام 

والخاص.
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مشاركة إدارة الجمعية في اللقاء التعريفي للجمعيات التعاونية:

شــــاركــــت الجمعيــــــــة فــــــــي اللقــــــــاء 
التعريفي الذي نظمته وزارة التنمية 
الاجتماعية للجمعيـــات التعاونية في 
البحرين، والــــذي أقيــــم بمقر جمعية 
مدينة عيسى الخيــــرية يـوم الأحد ٢٧ 
أكتوبر ٢٠٢٤. تمحورت النقاشات حول 
مواضــــيــــع هــــامــــة مــــثــــل النــــظــــام 
الأســـاســــي للجمعيــــات، العضــــويــــة، 

 في اللقاء، 
ً

ا فعالا والأســــواق الاستهــــلاكية. وقــــد لعبت وزارة التنمية الاجتماعية دورً
ممــــا أتــــاح للحضــــور فرصــــة طــــرح تساؤلاتهم ومناقشــــة القضـايا التي تهم الجمعيات 

التعاونية.

ا من جمعية الرضا السعودية: الجمعية تستقبل وفدً

في خطوة تهدف إلى تعزيز التعاون 
بيــــن الجمعيــــات التعاونيـــة، استقبلت 
الجمعيــــة يــــوم الثلاثــــاء المــــوافق ٥ 
ا مــــن تعاونيــــة  نوفمبــــر ٢٠٢٤، وفــــدً
الرضــــا بالمملكــــة العربيــة السعودية. 
تــــرأس الوفــــد الأستــــاذ عبداللــــه بــــن 
مساعــــــــد البركاتـــــي، رئيــــس مجــــلس 
 مــــن نائــــب رئيــــس 

ً
الإدارة، وضــــم كــــلا

مجلــــس الإدارة الأستــاذ عبدالفتاح بن 
أحمــــد البركاتــــي، والمشــــرف المالـي 
الأستــــاذ وهيــــب بــــن زيــــد البــــركاتــي، 
والمــــدير التنفيــــذي أحمــد بن طويلع 
العتيبي. كان في استقبالهم رئيس 
المهندس  الجمعيـــــة  إدارة  مجلــــس 
مجــــدي جاســــم النشيط، إلى جانــــب 

الإدارة التنفيذية. 
 لتجربة جمعية الرضــــا، مع التركيــــز على خطــــط التطور المبتكرة 

ً
ــــا شامــــلا

ً
شهــــد اللقاء عرض

والإنجازات التي حققتها. كمــــا تم مناقشة مشاريــــع مستقبلية يتطلع الجانبان إلى تنفيذها، 
حيــــث أعــــربت الجمعيــــة عن استعــــدادها لاستضــــافة الوفــــد مرة أخرى وتنظيم لقــــاءات مع 
جمعيات أخرى في البحرين لتبادل الخبــــرات. وفي ختــــام الزيارة، تحــــدث المهنــــدس مجــــدي 
ا على أهمية التعاون  جاسم النشيط عن تاريخ الجمعية والتحديات التــــي واجهتــــها، مشــــددً
ا عن أمله في مستقبل مثمر بين الطرفين. بين الجمعيات لتحقيق الأهداف المشتركة، معبرً

١٣



ا من جمعية جدحفص التعاونية الاستهلاكية: الجمعية تستقبل وفدً

ا من جمعية  استقبلــــت الجمعيــة وفدً
جدحفــــص التعاونــــيــــة الاستهلاكيــــة، 
وذلك فــــي ١٤ ديسمبــــر ٢٠٢٤. تناول 
الاجتمــــاع موضــــوع محطــــة السهلــــة 
ــــدار مـن قبل جمعية جدحفص 

ُ
التــــي ت

التعاونية وآخر المستجدات، بالإضافة 
إلى الاستفســــار عــــن الأرض الفضــــاء 
الموجــــودة بالمحطــــة. بعــــد نقــــاش 
مستفيــــض مـن الجانبيــــن، تم الاتفاق 
بوفد  بابكو  الاجتماع مع شركة  على 
مشترك بيــن الجمعيتيــــن، مكــــون من 
رئيس وأعضاء لجنة الأملاك والمحطة 
بجمعيتنــــا مــــع وفــــد مــــــــن جمعيــــة 
سيتــــم  حيــــث  التعاونيــــة.  جدحفــــص 
التباحــــث حــــول محطــــة السهلــة وما 
هي الرؤية المستقبلية لشركة بابكو 

حول المحطة.
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اللجان / الفرق المنبثقة من المجلس للدورة الانتخابية ٢٠٢٦/٢٠٢٣

مهدي عبدالهادي بن رجب

غالــب عبــدالحميــد آل رحمــه

عبــدالرضــا إبــــــراهــيــم أحمــد

مــــحمــــــود أحمــــــد الــــــدرازي

زهــــــراء عبــــداللــــــه آل نــــــوح

: اللجنة الإدارية والمالية
ً

أولا
ينطوي تحتها (فريق المناقصات - فريق المتابعة والتدقيق – فريق العضوية)

عضو اللجنة

رئيس اللجنةم. مجدي جاسم النشيـــط

عضو اللجنة

مقرر اللجنة

عضو اللجنة

عضو اللجنة

ا فرعية من أعضائه أو غيرهم لمباشرة عمل 
ً
المادة (٢٢): يجوز لمجلس الإدارة أن يشكل لجان

معين يعهد به إليها على أن يحدد المجلس صلاحيتها ومسئولياتها ومدة عملها. ويجوز 
منح لأعضاء اللجان من غير أعضاء مجلس الإدارة. 

ُ
لمجلس الإدارة تقدير المكافأة التي ت

مهـــام اللجنــــة: 

الاطلاع على تقارير أعمال الإدارة التنفيذية.
وضع الميزانية وإقرارها.

المصادقة على التقرير المالي.
وضع اللوائح والسياسات اللازمة.

تنمية موارد الجمعية والمحافظة على ممتلكاتها.
دراسة ومراجعة توصيات اللجان المختلفة والبت فيها.

دراسة وإبداء الرأي في كل ما يتعلق بأعمال اللجنة ذاتها.
دراسة التقارير الإدارية والمالية والفنية والمشتريات وغيرها.

تنفيذ خطة المجلس الاستراتيجية لعام ٢٠٢٤.
رفع المقترحات إلى المجلس.  

عقد اجتماعات دورية وحضور اجتماعات مع الجهات المختلفة.
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تجــديد الودائــــع:

الأهلي
المتحــد

الخليجي

اجمالي ربح الجمعية من الودائع لعام ٢٠٢٤: 153,371.275 دينار

الإثمــــار

تاريخ الانتهاءتاريخ البدءالنسبةالمبلغرقم حساب الوديعةالبنك
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غالــب عبــدالحميــد آل رحمــه

مــــحمــــــود أحمــــــد الــــــدرازي

زهــــــراء عبــــداللــــــه آل نــــــوح

١ـ فريق المناقصات

نائب رئيس الفريق

رئيس الفريقمهدي عبدالهادي بن رجب

عضو الفريق

عضو الفريق

ا تشكيل فرق عمل محددة المدة والمهام والمسؤوليات
ً

للفريق الحق في الاستعانة بأعضاء آخرين، وأيض

فرق العمل المنطويــة تحت اللجنـــة: 

أبرز أعمال الفريق:
عقد الفريق عدة اجتماعات لمناقشة المشتريات والتسعيرات والمشاريع المالية، وذلك 

ا لدليل السياسات المالية.
ً

وفق

غالــب عبــدالحميــد آل رحمــه

دعــــاء عبدالــــرسول يوســــف

عبــدالرضــا إبــــــراهــيــم أحمــد

حسيــــــــن رمضــــــــــــان أحمـــــــــــد

مــــحمــــــود أحمــــــد الــــــدرازي

٢ـ فريق المتابعة والتدقيق

نائب رئيس الفريق

رئيس الفريق

عضو الفريق

عضو الفريق

عضو الفريق
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دراسة طلبات العضوية المرفوعة من اللجنة (جديدة+زيادة أسهم+إلغاء+ تحويل...الخ).
الاشتراك في دراسة النظام المعمول للعضويات وتحديثه إن أمكن في حال تطلب ذلك. 
حصر العضويات ذات العناوين الخاطئة أو بدون عنوان والناقصة المعلومات، وذلك بعد 

طلب اللجنة الإدارية والمالية. 
رفع تقرير إلى اللجنة عن سير عمل الفريق، ومن ثم إلى مجلس الإدارة. 

عقد اجتماع دوري كلما تطلب الأمر. 

عدد العضويات من يناير حتى ديسمبر ٢٠٢٤

مهـــام الفريــــق:

مهدي عبدالهادي بن رجب

عبــدالرضــا إبــــــراهــيــم أحمــد

م. مجــدي جاســـم النشيـــط

حسيــــــــن رمضــــــــــــان أحمـــــــــــد

مــــحمــــــود أحمــــــد الــــــدرازي

٣.فريق العضوية

نائب رئيس الفريق

رئيس الفريق

عضو الفريق

عضو الفريق

عضو الفريقدعــــاء عبدالــــرسول يوســــف

عضو الفريق

الأشهــــر
يـــنــــــايــــــر

فـــبـــرايــــر

مـــــــــارس

أبــــريــــــــــل

مـــــــــايــــــو

يــــونيــــــــو

يــــوليــــــــو

أغسطس

سبتمبــــــر

أكتـــــوبـــــر

نوفمبـــــر

ديسمبــــر

المجمــــوع

٥

٥

٢١

٢٣

٢٣
٥

١٨

٢٣

١٤

٢١

١٢
٩

١٧٩

عدد العضويات
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مقارنة العضويات الجديدة من عام ٢٠٢٠ 

العام

٢٠٢٠

٢٠٢١

٢٠٢٢

٢٠٢٣

٢٠٢٤

ذكــور

١٠٠

١٠٨

٤١

٧٨

١٠١

إنــاث

٦٥

٦١

١٥

٣٢

٧٨

المجموع

١٦٥

١٦٩

٥٦

١١٠

١٧٩
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المادة (٩): ينقســــم أعضــــاء الجمعيــــة إلى أعضاء عامليــــن وأعضــــاء منتسبيــــن. والأعضــــاء 
العاملون هم المكتتبون في الجمعية البالغون من العمر أحد وعشرين سنه ميلادية كاملة، 
ويكون لهم وحدهم حق الاشتراك في إدارة الجمعية وحضور الجمعية العمومية العادية 
أبناء الأعضاء وورثة العضو  العادية. والأعضاء المنتسبون هــــم المكتتبين القصــــر من  وغير 
ى ولا يكون للقصر أو لمن يمثلهم حق الاشتراك في إدارة الجمعية أوحضور الجمعية 

ّ
توف المُ

ا يوزع  العمومية العادية وغير العادية وتقتصر حقوقهم في الحصول على نصيبهم فيمَ
من أرباح وعوائد على معاملاتهم. وللورثة بمن فيهم القصر أن يصبحوا أعضاء في الجمعية 
التعاونية إذا انطبقت عليهم شروطها المنصوص عليها في النظــــام الأساســــي للجمعيــــة. 

م. سيد عصام مهدي جاسم

مــــحمــــــود أحمــــــد الــــــدرازي

حسيــــــــن رمضــــــــــــان أحمـــــــــــد

ا: لجنة التدريب والتعليم ثانيً

نائب رئيس اللجنة

رئيس اللجنةقـــــــاســـــــم محـــمــــــد تـــركـــي

عضو اللجنة

عضو اللجنة

عضو اللجنةدعــــاء عبدالــــرسول يوســــف

لدى اللجنة صلاحية الاستعانة بأعضاء آخرين، كما يمكنها
تشكيل فرق عمل ذات مهام ومسؤوليات محددة لفترة معينة

عــــدد العضــــويــات التي تــم تحــديث بياناتهــا

عدد العضويات التي لم يتم تحديث بياناتها

ملخص حالة تحديث العضويات حتى عام ٢٠٢٤

٣٣٠٩

٦٢٤٤إجمــالـــــــــي عــــــدد الأعضــــاء حتــى عــام ٢٠٢٤

٢٩٣٥
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تطوير وصيانة المعهد التدريبي:

•تحسين البنية التحتية للمعهد وتحديث المعدات والموارد التعليمية.
•تعزيز الشراكات مع مؤسسات تعليمية لتبادل الخبرات والموارد.

إنشاء خطة تدريبية متكاملة بما يتناسب مع احتياجات الأعضاء ومنتسبيهم:

•إجراء استبيانات لتحديد احتياجات الأعضاء التدريبية.
•تصميم برامج تدريبية مرنة تغطي مجموعة متنوعة من المهارات.

عمل برنامج تدريبي للمراجعة لدعم أبناء الأعضاء المساهمين في المراحل الدراسية:

•توفير دورات دعم دراسية في المواد الأساسية.
•تنظيم ورش عمل للمهارات الحياتية وتعزيز الثقة بالنفس لدى الطلاب.

تعزيز الوعي المجتمعي حول أهمية التعليم والتدريب:

•تنظيم حملات توعية وفعاليات مجتمعية للترويج لأهمية التعليم المستمر.
•التعاون مع الجهات المحلية لتعزيز دور الجمعية في دعم التعليم.

١

٢

٣

٤

مهـــام اللجنــــة: 

الإشراف على أداء وسير عمل المركز التدريبي التعاوني. 
وضع الخطة التدريبية للسنة المالية. 

متابعة الدورات وورش العمل والندوات بالرجوع إلى الإعلانات والمواقع المختصة. 
دراسة العروض والدورات المقدمة من المعاهد التدريبية. 

دعم  في  تسهم  وملتقيات  وندوات  عمل  وورش  دورات  لإقامة  المدربين  مع  التواصل 
المشاريع الثقافية والتعليمية والاجتماعية لأهالي المنطقة. 

دورات  تنظيم  المختلفة، ومنها  أنشطتها  والمشاركة في  الأخرى  الجمعيات  التعاون مع 
مشتركة في الشأن التعاوني وتأهيل موظفيها. 

إقامة برامج تناسب أبناء المساهمين (صيفية، دورية، مؤقتة). 
إقامة برامج تدريبية للمساهمين. 

دراسة احتياجات الموظفين للبرامج التدريبية وإلحاقهم بما يتوافق مع طبيعة العمل. 
متابعة أداء الموظف المستفيد من البرامج التدريبية وانعكاس ذلك على الأداء الوظيفي. 

تنظيم حفلات تكريم المتفوقين.

بعض إنجازات اللجنة:
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البرنامج الصيفي ٢٠٢٤:

وجمعية  الخيرية  توبلي  جمعية  نظمت 
الاستهلاكيــة  التعاونيــة  عيســى  مدينة 
ذي  الــ   ،٢٠٢٤ لعــام  الصيفــي  البرنامــج 
مثــــل  الأنشطــــة  مــــن  مجموعــة  شمــــل 
الأعمــــال اليدويــة للأمهات، وورش عمل 
للفتيات للمرحلتيــن الإعــدادية والثانوية، 
بالإضافــة إلى فعاليــات قصصيــة ورســم 

للأطفال.

فعاليات وأنشطة اللجنة والبرامج التدريبية لعام ٢٠٢٤:

دورة في الإسعافات الأولية لمؤسسات المجتمع المدني:

نظمــت الجمعيــة، بالتعاون مــع جمعيــة 
الصحة والسلامــة البحرينية دورة تدريبية 
في "الإسعافــات الأولية" بتاريخ ٦ يوليو 
شــارك  وقــد  الجمعية.  مقــر  فــي   ٢٠٢٤
فــي الدورة منتسبــو الجمعيـات والأندية 
والمراكــــز الثقافــيــة ودور العبــادة فــي 
مدينــــة عيســــــى والقــــــــرى المجــــــاورة. 
وهــــدفت الــــدورة إلى تزويد المشاركين 

بالمهـــارات والمعــــارف اللازمة للتعامل مع الحالات الطارئة وتقديم الإسعافات الأولية قبل وصول 
الفرق الطبية. وتضمن البرنامج التدريبي محاور متنوعة تغطي مختلف جوانب الإسعافات الأولية.

برنامج التدريب الصيفي لخريجي الثانوية العامة والجامعة: 

فعاليات  انطلقت   ،٢٠٢٤ أغسطــــس  في 
برنامــــج التدريب الصيفي الذي استهدف 
خريجي الثانوية العامــــة والجامعة، حيث 
شهــــدت هذه الفتــرة مشاركة فعالة من 
المتدربين الــذين أظهــــروا مستــــوى عالٍ 
من الاحترافية والالتزام. على مــــدار أكثر 
 
ً
 ملحوظا

ً
من شهــــر، بذل المتدربون جهدا

في إنجــــاز مشــــروع الأرشفـة الإلكترونية، 
عتبر من المشاريع الحيوية للجمعية. وقد تمكنوا من تحقيق نسبة كبيرة من الإنجاز، مما  الذي يُ
يعكس مهاراتهم وكفاءتهــــم فــــي التعامــل مع المهام المختلفة. بالإضافة إلى ذلك، أسهموا 
في تنفيذ مجموعة متنوعة من الأعمال المكتبية، مــــا أتــــاح لهم فرصة تطوير قدراتهم العملية. 
عتبر برنامــــج التدريب الصيفــــي خطــــوة مهمة نحــــو تمكيــــن الشباب، وتحفيزهم على المشاركة  يُ
الــــة في المجتمــــع، ممــــا يعزز من فرصهــــم في ســوق العمل ويطور من مهاراتهم بشكل  الفعّ

عملي.
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قــــدت الورشــــة يــــوم السبــــت ٩ نوفمــــبــــر ٢٠٢٤، حيــــث قدمهــــا الأستــــاذ يعقــــوب حجاب للأعضاء  عُ
ا مــــن قبـل الأعضاء وتبادل الأفكار والنقاشات المثمرة. 

ً
 ملحوظ

ً
المساهمين وشهدت الورشة تفاعلا

تؤمن الجمعية بأهمية هذه الورش التدريبية، وستستمــــر فــــي تنظيمهـا لتلبية احتياجات المجتمع 
وتطوير مهارات الأعضاء المساهمين والأفراد.

ورشة التفكير الإيجابي:

قــــدت الورشة فــــي مبنــــى الجمعــــية  عُ
لأعضاء الجمعيــــة يــــوم السبت ١٢ أكتوبر 
٢٠٢٤، حيــــــــث قــــدم الــــورشــــة الأستــــاذ 
ا من   كبيرً

ً
يعقوب حجاب، وشهدت تفاعلا

الحاضــــريــــن الذيــــن أبــــدوا حمــــاســــهــــم 
واستفادتهم من المواضيع المطروحة. 
كمــــا حــــضــــر الفعــــاليــــة رئيــــس اللجــــنة 
ا من الدعم  الاجتماعية، ممــــا أضفى جــوً

الإيجابي  التفكير  الورشــــة خطـــــــوة هامة نحو تعزيز مهارات  تعتبــــر هذه  للحاضرين.  والتشجيع 
 وإيجابية. تأمل الجمعية في تنظيم المزيد من 

ً
لدى الأفراد، وتساهم في بناء مجتمع أكثر تفاؤلا

الفعاليات المشابهة في المستقبل لدعم تنمية الأعضاء المساهمين والمجتمع. 

ورشة التحكم في الإجهاد النفسي:

نظمــــت الجمعية ورشة تدريبية بعنوان 
"التحكم في الإجهــــاد النفســــي" يــــوم 
قــــدمــــتــــها   ،٢٠٢٤ نوفمــــبــــر   ٢ السبــــت 
الأستاذة فتحــــية التوبــــلانــــي. وشهــدت 
المهتمين  المساهمين  الأعضاء  ا  حضورً
بتطوير مهاراتهــــم فــــي التعامــــل مــــع 
الضغــــوط النفسيــــة. تفاعــل المشاركون 
بشكل إيجــابي مع المواضيع المطروحة، 

وطرحوا العديد من الأسئلة التي ساهمت في إثــــراء النقــــاش.  تأتي هذه المبادرة في إطار جهود 
الجمعية المستمرة لتعزيز الوعــــي النفسي وتقديــــم الدعم للأفراد فــــي مواجهـــة تحديات الحياة 

اليومية.

برنامج التدريب الصيفي لخريجي الثانوية العامة والجامعة: 
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أقامــــت الجمعيــة ورشة تدريبية بعنوان 
"مهارات التواصل الإيجابي" يوم السبت 
الجمعيــــة،  بمبــــنــــى   ٢٠٢٤ أكتــــوبــــر   ١٩
ا ومتدربــة من مختلف  بمشاركة ٢٥ متدربً
الأعمار. قــدم الورشة المــــدرب الأستــــاذ 
ا 

ً
 ملحوظ

ً
محمـد هـــارون، وشهدت تفاعلا

ا  الحضور حماسً أبدى  الجميع، حيث  من 
ا وشــــاركوا بنشــــاط فــــي النقــاشات  كبيرً

والتمارين العملية. تم تناول مواضيع شاملة تتعلق بفنون التواصل والممارسات الإيجابية.
ـــــر المشاركون عن تقديرهــــم للجهــــود المبذولــــة، مؤكــــدين أهمية  في ختـام الورشــــة، عبّ
المهــــارات المكتسبــــة في تحسيــــن تواصلهــــم اليومــــي. تسعــــى الجمعيــة من خلال هذه 
ا  مً ا وتفهّ

ً
المبادرات إلى تعزيز الروابط الإنسانية، مما يساهم في بناء مجتمع أكثر تماسك

وتحقيق بيئة إيجابية للجميع.

عقدت الجمعية دورة تدريبيــة لمكافحــــة الحريــــق لموظفــــي الجمعيــــة على مدى يومين، ٢٢ و٢٤ 
ا. كانت 

ً
م الدورة المدرب محمـد عاشور، وشارك فيها ٢٦ موظف أكتوبر ٢٠٢٤، في مقر الجمعية. قــدّ

الدورة شاملة، حيث تضمنت التدريب النظري والعملــــي، مما أسهم في تعزيز المعرفة والمهارات 
لدى الموظفين والعمــــال في مجالات السلامة.

ورشة مهارات التواصل الإيجابي:

دورة مكافحة الحريق:
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محاضرة توعوية حول سرطان الثدي وعنق الرحم: 

فـــي إطـــار جهودها للتوعية الصحية، بالتنسيـــق مع اللجنة النسائية نظمت الجمعية بالتعاون مع 
مركـــز يوســـف عبدالرحمـــن إنجنيـــر الصحـــي، محاضـــرة بعنـــوان "سرطان الثدي وعنق الرحم" يـــوم 
الخميـــس المـــوافق ١٢ ديسمبر ٢٠٢٤. قدمـــت المحاضـــرات الدكتورة نـــورة بن دينـة، التي استعرضت 
خلالها معلومات قيمة حــول الوقايـــة وأهميـــة الفحـــوص المبكـــرة. كمـــا تـــم التنســـيق مـــع المركز 
الصحـي لتسجيـــل الحاضـــرين لإجراء الفحـــوصات المبكـــرة اللازمـــة. تؤكد الجمعيـــة على أهميـــة هذه 
الفعاليات في تعزيـــز الوعي الصحي وتشجيع المجتمع على اتخـــاذ خطـــوات وقائية ضـــد الأمراض.

م. سيد عصام مهدي جاسم

مــــحمــــــود أحمــــــد الــــــدرازي

حسيــــــــن رمضــــــــــــان أحمـــــــــــد

ا: اللجنة الاجتماعية
ً
ثالث

نائب رئيس اللجنة قـــــــاســـــــم محـــمــــــد تـــركـــي

رئيس اللجنة

عضو اللجنة

عضو اللجنة

عـلــــــــي محــــــــمــــــــــــــــد بـــــــــــــــدر

عضو اللجنة

لدى اللجنة صلاحية الاستعانة بأعضاء آخرين، كما يمكنها
تشكيل فرق عمل ذات مهام ومسؤوليات محددة لفترة معينة
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المسابقات الإلكترونية للأعضاء المساهمين: 

المساهمين، وذلك في  للأعضاء  الإلكترونية  المسابقات  العديد من  الاجتماعية  اللجنة  نظمت 
المبارك،  الفطر  عيــــد  المبارك،  رمضــــان  مثل شهــــر  والوطنية،  والعالمية  المحلية  المناسبات 
عيــد الأضحى المبارك، المولد النبوي الشريف، الأعياد الوطنيــة، وذكرى تأسيس الجمعية. تأتي 
هذه الفعاليات كجزء من جهود الجمعية لتعزيــــز التفاعــــل بين الأعضــــاء وتعزيــــز روح المنافسة 

الإيجابية.

فعاليات وأنشطة اللجنة الاجتماعية:

توزيع المحارم الورقية والمياه المعدنية بمناسبة شهر رمضان المبارك:

قامت  المبارك  رمضان  لشهر  ا  استعدادً
الورقــــية  المحــــارم  بتــــوزيع  الجمعيــــة 
والميـــــــاه المعدنيــــة علــــــــى المــــســــاجد 
والجوامــــع في منطقــــة مدينـــة عيسى 
عتــــبر هــــذه الخطوة 

ُ
والقرى المجاورة. ت

السنويــــة من أهــــم الأنشطة الاجتماعية 
التي تنظمها الجمعية، حيث تهدف إلى 
تعزيــــز التواصــــــــل المجتمعــــي وتقديــــم 

الدعم للمصليــــن فــــي هذا الشهــــر الفضيــــل. إن الجمعيــــة تؤمــن بأهمية مشاركة المجتمع في 
ا لتلبية احتياجاته وتعزيز قيم التعاون والمشاركة. الأوقات الروحانية، وتسعى دائمً

مهـــام اللجنــــة: 

إقامـــة الاحتفـــالات المتنوعـــة الاجتماعية والصحية بالتعاون مع اللجنة النسائية. 
ترتيـــب زيـــارات إلى المراكـــز الاجتماعيـــة ودور رعايـــة الوالدين وكبار السن وفق الاحتفالات 

الخاصة بهذه المراكز بالتعاون مع اللجنة النسائية. 
دراسة طلبات المؤسسات حول المساعدات وعرضها على المجلس لإقرارها. 

تنظيم المسابقات الرياضية والثقافيـة وفق برنامج متفق عليـــه من قبـــل مجـــلس الإدارة. 
تنظيم رِحلات خارج وداخل البحرين وكـذلك رِحلات ترفيهية وعرضها على المجلـــس لإقرارها. 

إقامة لقاءات دورية مع الأعضاء المساهمين. 
عقـــد اجتمـــاعـــات دوريـــة مـــع الجمعيـــات والمؤسســـات العـاملـــة في المنطـــقة والقـــرى 

المجاورة.
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مناسبة دخول شهر رمضان المبارك، قامــت الجمعيــة بتقديــم وجبة إفطار صــائم في بداية الشهر 
الفضيل لمرتادي وموظفي محطة المحروقات التابعة للجمعية.

تقديم وجبة إفطار صائم بمناسبة شهر رمضان المبارك: 

في إطار تعزيز التواصل الاجتماعي والتفاعل مع المجتمع، قام مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية 
ـــا لبعـــض الأعضاء المساهمين والشخصيـــات البـــارزة في منطقـــة مدينة  ـــا رمضـــانيً بزيـــارة ٣٠ مجلسً
عيسى والقرى المجاورة. تأتي هذه الزيارات كجزء من التقاليـــد الرمضانيـــة التي تهدف إلى تقوية 
الروابط بين الجمعية وأفراد المجتمـع، حيث تم تبادل التهاني والأحاديث الودية في أجواء مفعمة 
ا عن الامتنان والتقدير  بروح الشهر الفضيل. كما تم تقديم الهدايا التذكارية لأصحاب المجالس تعبيرً

لمساهماتهم ودعمهم المستمر للجمعية.

زيارة المجالس الرمضانية:
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التابعة للجمعية  المحروقات  العالمي مع موظفيها في محطة  العمال  الجمعية بيوم  احتفلت 
ا عن الامتنان والتقدير  والمكاتب الإدارية، حيث تم تكريم جميع الموظفين وتقديم الورد لهم تعبيرً
لما يقدمونه من عمل دؤوب ومخلص وكذلك تم تكريم الموظف فيروز خان لإنهاء خدمته بعد ٢٠ 
ا من العمل المخلص والمتميز. تؤكد الجمعية على أهمية تقدير العمال ودورهم الحيوي في  عامً

نجاح الجمعية، متمنين لجميع الموظفين دوام الصحة والعطاء.

الاحتفال بيوم العمال العالمي:

احتفلت الجمعية بالنصف من شهـــر رمضان المبارك من خلال توزيع القرقاعون (الحلويات التقليدية) 
على موظفي الجمعية ومرتادي محطة المحروقات. تضفي هـــذه العادة الجميلة أجواءً من الفرح 
والسعادة في هذا الشهر الفضيل، حيث تجمع بين الناس وتساهم في تعزيز الروابط الاجتماعية. 

ا من البهجة والسرور. ا من الجميع، مما أضفى روحً  كبيرً
ً

وقد شهدت الفعالية تفاعلا

الاحتفال بالنصف من شهر رمضان المبارك: 
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 لسياسة الجمعية المــــرسومة فــي دعم برامج مؤسسات المجتمــــع المدني بما يخدم 
ً

استكمالا
البرامج التدريبية والتعليمية والرياضية في المنطقة، قامـــت الجمعية برعايــــة المونديال الصيفي 
٢٠٢٤ والذي ينظمه مركز تمكيــــن شبــــاب جــــرداب، وتعكــــس هــــذه الخطوة على الحرص المتواصل 
للجمعيــــة على تعزيــــز الحركــــة الرياضيـة في المنطقة من خلال رعاية هذه البطولة. هذه المبادرة 
ا  ا كبيرً تأتي في إطار سعي الجمعية لدعم الفعاليــــات والنشاطــــات الرياضيــــة التي تلقــــى اهتمامً

لدى أبناء المنطقة. كما تهدف إلى تعزيز الأنشطة التي تعزز ثقافة المنافسة الرياضية.

رعاية الجمعية لبطولة المونديال الصيفي ٢٠٢٤:

قامت اللجنــة الاجتمــاعية بالتعــاون مع اللجنــة النسائية بتكــريم الممرضين والممــرضات في مركز 
مدينــة عيسى الصحي ومركز يوســف عبدالرحمن انجنيـر، بمناسبة يوم التمريض العالمي. جاء هذا 

ا لجهودهم القيمة في تقديم الرعاية الصحية والمساندة للمرضى. التكريم تقديرً

يوم التمريض العالمي:

اللجنة  مع  بالتنسيق  الاجتماعية  اللجنة  نظمت  العالمي  المعلم  بيوم   
ً
واحتفالا للمعلم  ا  تكريمً

النسائية زيارة لمدارس منطقة مدينة عيسى والقرى المجاورة، حيث تم تكريم الإدارات التعليمية 
الة من أعضاء مجلس   لجهودهم الدؤوبة. شهدت هذه الفعالية مشاركة فعّ

ً
والمعلمين تقديرا

الإدارة، بالإضافــــة إلى الإدارة التنفــــيذية، الــــذين اجتمعــــوا لتكريم المعلميــــن والمعلمــــات الــــذين 
يسهمــــون في بنــــاء مستقبــــل مشرق للأجيــــال القادمة. هذا التكريم يعكــــس التقدير الكبير للدور 
الحيوي الذي يقوم به المعلمون في المجتمع، ويعزز من مكانتهم كركيزة أساسية في العملية 

التعليمية.

الاحتفاء بالمعلم:
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احتفلت الجمعيــــة بمناسبــــة يوم الطبيــــب البحرينــــي من خــــلال زيــــارة عدد من المراكز الصحية في 
منطقة مدينة عيسى والقرى المجاورة. وقد نظمت اللجنة الاجتماعية هذه الفعاليـة بالتعاون مع 
 لجهود الأطباء البحرينيين في 

ً
اللجنة النسائيـة، التــــي قامــــت بالزيــــارات وتقديم دروع الشكر تقديرا

القطاع الصحي.

يوم الطبيب البحريني:

في إطار دعم مبادرات خطة العمل الوطنية لتحقيق الحياد الكربوني التي أعلن عنها حضرة صاحب 
الجلالة الملك حمد بن عيسى آل خليفة، ملك البلاد المعظم حفظه الله ورعاه، وتحت رعاية صاحب 
الله،  الوزراء حفظه  رئيس مجلس  العهد  خليفة، ولي  آل  بن حمد  الأمير سلمان  الملكي  السمو 
طلق أسبوع الشجرة ليكون في الأسبوع الثالث من شهر أكتوبر من كل عام. شاركت الجمعية في 

ُ
أ

الجمعية  الخضــــراء في محيط مبنى  المساحــــات  بعــــض  زراعة  الشجرة من خلال  أسبوع  فعاليات 
الرئيسي ومحطة المحروقات التابعة لها، حيث تــــم غــــرس مجموعــــة من الأشجار والنباتات لتعزيز 
البيئة المحلية. كما قامت الجمعية بتوزيع نباتات على زبائن ومرتــــادي المحطة، مما أسهم في 

نشر الوعي البيئي وتعزيز الثقافة الخضراء بين أفراد المجتمع.

أسبـــوع الشجـــــرة:
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في خطوة لتعزيز الوعــــي الصحــــي، نظمــــت اللجنة الاجتماعية واللجنة النسائية بالتعاون مع مركز 
يوسف عبدالرحمن إنجنير الصحي فعالية توعويــــة في ممشــــى مدينة عيســــى (المطاطي) يوم 
الخميس، ٢١ نوفمبر ٢٠٢٤، بمناسبة يوم السكــــر العالمــــي. شملت الفعاليــــة تقديم فحص مجاني 
لمستوى السكر والضغط، بالإضافــــة إلى توزيع هدايــــا وفواكــــه طازجــــة وصحيــــة على مرتــــادي 
الممشى، مما أضفــــى أجــــواءً مفعمــــة بالحيوــــية والنشاط. تؤكــد الجمعية على أهمية مثل هذه 

الفعاليات في نشر الوعي حول الأمراض المزمنة وتعزيز الصحة العامة.

يوم الســكر العالمي:

أقامت الجمعية رحلة اجتماعيـة ترفيهيــــة لأعضائهــــا المساهمين إلى دولة قطــــر الشقيقــــة، خلال 
الفتــــرة من ٦ إلى ٩ نوفمبــــر.  استمرت الرحلة لمــــدة ٤ أيام، حيث استمتــع الأعضاء بفعاليات مميزة 
وأجواء رائعة، مما ساهم في تعزيز روح التعــــاون والتآلف بينهم.  تخللــــت الرحلة مسابقات ثقافية 
ا من التحدي والمتعة بين المشاركين.  تتعلق بالجمعــــية، بالإضافة إلى توزيع جــوائز، مما أضاف جوً

كما تم تبادل الأفكار والذكريات الجميلة، مما عزز الروابط الاجتماعية بين الأعضاء.

الرحلات الاجتماعية:
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ا في محطة المحروقات التابعة لها 
ً
 بسيط

ً
في أجواء مليئة بالفرح والاحتفال، أقامت الجمعية حفلا

بمناسبة العيد الوطني المجيــد، وذلك يــوم السبت الموافق ١٤ ديسمبــر ٢٠٢٤. واحتفلت الجمعية 
مع الأعضاء المساهمين ومرتادو المحطة بهذه المناسبــة العزيزة، حيــث تم توزيع أعلام البحرين 
والورود، شــارك فــي الحفــل بعــض أعضاء مجلــس الإدارة وموظفي الجمعية، مما عزز الروابط بين 
ا لقيــم الوحــدة والانتمــاء. عبر الجميــع عن سعادتهــم بهذه الفعالية  الجمعية والمجتمع، وتجسيدً

التي أظهــرت روح العيد الوطني.

الأعيـــاد الوطنيــة:

نظمت الجمعية رحلة مميزة للأعضاء المساهمين إلى دولة الكويت لمؤازرة وتشجيع المنتخب 
الوطني في مباراته ضد المنتخب العراقي، التي أقيمت بتاريخ ٢٥ ديسمبر ٢٠٢٤ تكفلت مجموعة 

من أعضاء الجمعية بتحمل تكاليف الرحلة ومصاريفها.
تأتي هذه المبـــادرة لتؤكـــد على التزامنـــا بدعـــم المنتخـــب الوطنـــي وتعزيـــز الروح الرياضيـــة بين 
الجميع  القادمة، وندعو  البطولات  التوفيق والنجاح في  الوطنـــي  للمنتخـــب  نتمنـــى  الأعضـــاء. 

للاستمرار في دعم فرقنا الوطنية في جميع المنافسات.

رحلة تشجيع المنتخب الوطني في خليجي زين ٢٦:

شــــاركــــت الجمعــــيــــة فــــي مهــــرجــــان 
الذي   ،"٧ محبــــــة  عيدهــــــــــا  "البحريــــن 
الرياضي،  عيسى  مدينة  نادي  نظمه 
يوم الخميس الموافــــــق ١٩ ديسمــــــبر 
٢٠٢٤، حــــــــــيـث قدمــــــــــت الجــــمــــعــــيــــــة 
الــــــدعــــــم الســــــنــــــوي للمـــــهــــــرجــــــان. 
الاجتماعيــــــة  اللجــــــنة  رئيــــــس  وحضــــــر 
المهنـــــــدس سيــــــد عصــــــام مهــــــــدي، 

الذي أبدى دعمه وتشجيعه للفعاليات التي تعزز الروابط المجتمعية وتساهم في نشر قيم 
الذي  المهرجان،  هذا  في  مشاركتها  أهمية  على  الجمعية  تؤكد  المجتمع.  أفراد  بين  المحبة 

يعكس التزامها بدعم الفعاليات الوطنية التي تعزز الوحدة والتواصل.

المشاركة في مهرجان "البحرين عيدها محبة السابع": 
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مــــحمــــــود أحمــــــد الــــــدرازي

حسيــــــــن رمضــــــــــــان أحمـــــــــــد

١-الفريق الإعلامي

رئيــس الفريـــق قـــــــاســـــــم محـــمــــــد تـــركـــي

عضــــو الفريـــق

عضــــو الفريـــق

لدى اللجنة صلاحية الاستعانة بأعضاء آخرين، كما يمكنها
تشكيل فرق عمل ذات مهام ومسؤوليات محددة لفترة معينة

فرق العمل المنطوية تحت اللجنة الاجتماعية:

إعداد النشرة الإلكترونية.
متابعة مواقع الجمعية الإلكترونية.

متابعة أخبار الجمعية والجمعيات التعاونية في الصحف.
دراسة تطوير المواقع والخدمات الإلكترونية.

للدراسة  المجلس  الخاصة بكل فعالية ودراستها وتقديمها إلى  إعداد ونشر الاستبانة 
والنقاش، وذلك لتطوير مستوى الفعاليات والأنشطة.

إعداد التقرير السنوي.
تنظيم المسابقات الخاصة بالفعاليات والأنشطة

مهـــام الفريــــق:
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علــــــي محــــــمــــــد بــــــــــــدر

عبدالرضا إبـراهــيم أحمد

بــــدر شهــــــــاب ســــلمــــان

مــــحمود أحمد الـــــدرازي

أحمــــد محمــــد مــــتــــروك

ا: لجنة المحطة والأملاك رابعً

نائب رئيس اللجنة

رئيس اللجنةموسى غلوم الأنصاري

عضو اللجنة

عضو اللجنة

عضو اللجنة

عضو اللجنة

أهم أعمال وإنجازات لجنة المحطة والأملاك

مراقبة تقارير مشرفي المحطة حول سير عمل المحطة.
مراقبة سير عمليات البيع للسوق الداخلي.

دراسة إضافة منتجات وبضائع جديدة للسوق.
متابعة نظافة المحطة وذلك بدراسة التقارير المرفوعة من الإدارة.

متابعة صيانة المحطة وذلك بدراسة التقارير المرفوعة من المجلس.
عمل زيارات تفقدية للمحطة بواسطة إعطاء اللجنة لمراقبة وكتابة ملاحظات.

مهـــام اللجنــــة: 

تم تنفيــــذ مجمــوعة من الأعمــــال الهامــــة لتحسيــــن البنية التحتيــة للجمعية، شملت تحديث أنظمة 
الكهرباء كما تم تحسين المظهر الخارجي للمبنى، وإجراء صيـانة شاملة للأسقف، وبناء مستودعات 
جديدة، بالإضافة إلى إنشاء دورات مياه خاصة بالمستأجريـــن في المبنــــى. كما تم القيام بتعديلات 
في المبنى لضمان الامتثال لمعايير السلامة، إلى جانب تحسيــــنات جماليــــة داخل المبنـــى وخارجه، 

بالإضافة إلى ذلك، تم تطوير الشبكة الداخلية للإنترنت لتحسين الأداء العام.
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عبيـــــر رضـــــي الـــــقـــــارئ

ا: اللجنــة النسائيــة خامسً

نائب رئيس اللجنة

رئيس اللجنةخيريـــة عبدالله الشعلــة

سعاد عبدالحميد آل رحمة

عضو اللجنةهدى عبدالحميد آل رحمة

عضو اللجنة

حصر أعداد النساء الأعضاء بالجمعية.
إقامة احتفالات خاصة بالمرأة.

تنظيم رحلات خارج أو داخل البحرين تخص النساء.
المساهمة في الفعاليات والأنشطة بالتعاون مع اللجان وفرق العمل العاملة بالجمعية 

كلما تطلب ذلك.
دّ العلاقات مع اللجان والجمعيات النسائية العاملة بالمنطقة والقرى المجاورة. مَ

تمثيل الجمعية في المحافل الخاصة بالشأن النسائي. 

مهـــام اللجنــــة: 
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المستأجرون لمباني الجمعية: 

كارفور (الفطيم):

المدة المستحقة عنها الإيجار

من شهر يناير ٢٠٢٤ إلى شهر ديسمبر ٢٠٢٤

إلــــىمــــــن المبلغ

٢٠٢٤/٠١/٠١٢٠٢٤/١٢/٣١ ٣,٦٤٠

تم الاستمرار في سداد ٣,٦٤٠ دينار شهريا.

١

المدة المستحقة عنها الإيجار

من شهر يناير ٢٠٢٤ إلى شهر ديسمبر ٢٠٢٤

إلــــىمــــــن المبلغ

٢٠٢٤/٠١/٠١٢٠٢٤/١٢/٣١ ٢,٥٠٠

شركة البحرين والكويت للمطاعم (هارديز/ كنتاكي):

تم تمديد العقد بأجرة شهرية تعادل ٢,٥٠٠ دينار لسنة ٢٠٢٤.

٢

ســـداد: 

ا من يوليو ٢٠٢٤. ا حتى يونيو ٢٠٢٤، ومن ثم إخلاء العقد اعتبارً ا شهريً تم الاستمرار في دفع ٦٠ دينارً

٤

إيجارات المحلات الثمانية (الصغيرة):  ٥

المدة المستحقة عنها الإيجار

من شهر يناير ٢٠٢٤ إلى شهر سبتمبر ٢٠٢٤

إلــــىمــــــن المبلغ

٢٠٢٤/٠١/٠١٢٠٢٤/٠٩/٣٠ ٧,٥٠٠

٢٠٢٤/١٠/٠١٢٠٢٤/١٢/٣١من شهر أكتوبر ٢٠٢٤ إلى شهر ديسمبر ٢٠٢٤ ١٥,٠٠٠

جيباس للعقارات ذ.م.م (نستو):

ا في السنة تم استجار المبنى من قبل نستو في شهر ٨ أغسطس ٢٠٢٣، حيث إن قيمة الإيجار ستكون ٧,٥٠٠ دينار شهريً
الأولى فقط، وهي فترة السماح. وتم تمديد الفترة حتى شهر سبتمبر ٢٠٢٤. ومن ثم ستكون ١٥,٠٠٠ دينار في الأشهــــر

من أكتوبر ٢٠٢٤ الى ديسمبر ٢٠٢٤.

٣

المستأجرين لمباني الجمعية ومحلاتها الصغيرة وذلك 

مــن حيــث القيمــة الإيجــاريــة خــلال ٢٠٢٤ حســــب الآتــي:

رقـم المحلالاسم التجاري للمحل المستأجر

خدمات فراسكو

ناين مليون

شركة الأنصاري للمقاولات

لورد فيب للتجارة

واو للعطور

لالا هلينا للعبايات

سوق القهوة

مغسلة سوبر

٣٣٤٢

٣٣٤٤

٣٣٥٠

٣٣٤٦

٣٣٤٨

٣٣٥٢

٣٣٥٢A

٣٣٥٤
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الخطـــة الاستراتيجيــة لعام ٢٠٢٥

أن تكون الجمعية رائدة في تقديم الخدمات التعاونية للمجتمع وتعزيز التنمية المستدامة.
الـرؤيــــة:

الجودة  عالية  وخدمات  منتجات  تقديم  خلال  من  الجمعية  أعضاء  احتياجات  لتلبية  نسعى 

بأسعار مناسبة، وتعزيز المشاركة المجتمعية، والالتزام بأعلى معايير الحوكمة.

ا لتحقيق أهداف مشتركة. التعــــــــــــــاون: العمل معً
العــــدالـــــــــــة: ضمان المساواة والإنصاف لجميع الأعضاء.

المسؤولية: تحمل مسؤولية أفعالنا تجاه أعضاء المجتمع والبيئة.
ا لتحقيق أهداف مشتركة. الشفافيــــــة: العمل معً

الابتكـــــــــــــــــار: السعي الدائم لتحسين خدماتنا وتطويرها.

الرسالة:

القيـــم:

الأهــداف: الاستراتيجية:
تعزيز الحوكمة: ١

توسيع نطاق المنتجات والخدمات المقدمة.
تحسين جودة المنتجات والخدمات.

تخفيض أسعار المنتجات والخدمات.

تحسين كفاءة وفعالية مجلس الإدارة.
تطوير نظام قوي للرقابة الداخلية.

ضمان الامتثال للقوانين واللوائح.

تحسين الخدمات المقدمة للأعضاء: ٢

زيادة التواصل مع أعضاء المجتمع.
دعم المبادرات المجتمعية.

عيسى  مدينة  في  المدني  المجتمع  مؤسسات  مع  المجتمعية  الشراكة  مواصلة 
والقرى المجاورة.

إعادة إحياء الاتحاد التعاوني للجمعيات التعاونية في البحرين.
تفعيل الاجتماعات المشتركة بين الجمعيات التعاونية في البحرين لمناقشة القضايا 

والمشكلات المشتركة وإيجاد الحلول المناسبة.
تعزيز العلاقة مع الاتحاد التعاوني العربي.

المشاركة في الفعاليات المجتمعية.

تعزيز المشاركة المجتمعية: ٣
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مـــؤشــرات الأداء 

زيادة الإيرادات.
خفض التكاليف.

استثمار الأرباح بشكل فعال.

نسبة رضا الأعضاء عن الخدمات المقدمة.
حجم المبيعات.
الأرباح الصافية.

عدد المبادرات المجتمعية التي تم دعمها.
عدد الفعاليات المجتمعية التي تم المشاركة فيها.

الفترة الأولى (يناير - أبريل):

المبــــــادرات:

انعقاد الجمعية العمومية لعام ٢٠٢٤ خلال الربع الأول من عام ٢٠٢٥.
تقييم عام للجمعية ورفع استبانة للأعضاء المساهمين.

وضع خطة عمل جديدة.
دراسة احتياجات التدريب للموظفين.

التواصل مع مختلف القطاعات العاملة في البحرين.
تقييم الوضع العام في محطة الجمعية من حيث البيع.

إجراء دراسة بالتعاون مع الجمعيات التعاونية ووزارة التنمية الاجتماعية لتعديل بنود 
النظام الأساسي للجمعيات التعاونية.

الدفع بتمكين الشباب والمرأة في تقلد المناصب في المجلس واللجان وفرق العمل.
تقييم العلاقة مع شركة بابكو.

عقد اجتماع مع ممثلي السلطة التشريعية والمجلس البلدي.
الجمعية  عضوية  بطاقة  لقبول  والخدمية  التجارية  الجهات  مختلف  مع  التواصل 

للحصول على خصم.
تنظيم رحلات داخلية وخارجية للأعضاء المساهمين.

حضور اجتماع الجمعية العمومية للإتحاد التعاوني العربي.

تحقيق الاستدامة المالية: ٤
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الفترة الثانية (مايو - أغسطس):
مع  الاجتماعات  المجلس  من  المشكل  التدقيق  فريق  مواصلة 

المدقق الخارجي والشركاء.
دورات الربع الثاني من العام وابتعاث المساهمين والموظفين 

وأعضاء المجلس.
رحلات (داخلية/خارجية) في الربع الثاني.

برامج اجتماعية.
اجتماعات دورية (ست اجتماعات خلال الربع الثاني على الأقل).

التواصل مع مختلف القطاعات العاملة في البحرين.
سوق  في  المنتجات  بعض  لاستبدال  ومسحها  السوق  دراسة 

المحطة.
مواصلة إعادة إشهار الاتحاد البحريني للتعاونيات.

لمناقشة  التعاونية  الجمعيات  أعضاء  مع  دورية  اجتماعات 
مستجدات تغير النظام الأساسي.

دراسة قانون الجمعيات التعاونية مع بعض نواب المنطقة.
تنظيم رحلات داخلية وخارجية للأعضاء المساهمين.

الفترة الثالثة (سبتمبر - ديسمبر):
استلام التقرير الداخلي الدوري.

دورات الربع الثالث من العام وابتعاث المساهمين والموظفين وأعضاء المجلس.
تقييم أداء الجمعية عبر استبيانات وتقارير المدقق الداخلي.

تعزيز رقابة المجلس على الإدارة التنفيذية.
تفعيل التواصل مع الوزارة والقطاعات ذات الصلة.

تطوير قدرات الموظفين عبر برامج تدريبية.
دراسة تحسين الوضع العام في المحطة.

دراسة تعديل النظام الأساسي للجمعيات.
تفعيل مشاركة الشباب والمرأة في الجمعية.

تنظيم رحلات داخلية وخارجية للأعضاء المساهمين.
التنسيق مع المدقق الخارجي لبدء عمليات التدقيق الخارجي لعام ٢٠٢٥.
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قنوات التواصل الإجتماعي

ISATOWNCOOP

www.isatowncoop.com info@isatowncoop.com

36313305

QR عــبر مســـح الـ

١

٢

٣

QR يــرجى الدخـول لقنــــاة الجمــعيـة عــــن طريـــــق مسح الـ

يــرجى الضغط على متـابعـة أو FOLLOW بعد دخول القنــاة

تفعيـل زر الإشعــارات في القنـــاة

طريقــة متــابعــة القنــاة:

لضمان وصول جميع الرسائل والفعــاليات
والأنشطة الخاصة بالجمعية وأعضــــائهــــا
المساهمين بسرعة تامة وفي وقت واحد،
يـرجى متابعــة القــناة الرسميــة للجمعيــة
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نـــدعو أعضاء الجمعيـة الذيـــن لـم يبــادروا بتحــديــث بيانــــــاتهــم
حتى الآن الإسراع بتحديث بياناتهم عبر الإستمارة الإلكترونيــــــة

وفقًا للمــادة (14) مــن النظــام الأساســي، تنتهي العضويـــة بسبـــب الوفـــاة أو الانسحاب أو 
الفصل مـــن الجمعيـــــة. لـــذا نــدعـــو ورثــة الأعضـــاء المــتوفــيــن إلـــى التواصــل مع الجمعـيـة 
لاستلام مستحقات العضو قبل مــرور 10 سنــوات من زوال صفــة العضــويــة. وذلــك لتجنـــب 
خسارة المستحقات، حيث تنــص المــادة(51) الفقــرة (هـ) على أن قيمــة الأسهــم التي لم يتــم 

المطالبة بها خلال 10 سنـــوات مـــن زوال العضوية تُضاف إلى الاحتياطي القانوني للجمعية. 

استحقاقات العضو المتوفي

أمســح الـ QR لتحديث بياناتــك الآن
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البيانات المالية وتقرير مدققي الحسابات
جمعية مدينة عيسى التعاونية الإستهلاكية

٣١ ديسمبر ٢٠٢٤

الصفحــةالمحتــويات

البيانات المالية

معلومات عامة

تقرير مدققي الحسابات إلى المساهمين في
جمعية مدينة عيسى التعاونيـــة الإستهلاكيـــة

بيان المركز المالي

بيان الربح أوالخسارة والدخل الشامل

بيان التغيرات في حقوق المساهمين

بيان التدفقات النقدية 

إيضاحات حول البيانات المالية للسنة المنتهية في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٤

الملحقات من ١ إلى ٣ 

43
44-45

46
47
48
49

68-50
71-69
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    ۳۱  ۲۰۲٤                                                                                               
  

 
   ۲۰۲٤ ۲۰۲۳ 

     
     

 ٥  ۱٬٥٤۳ ۳٬۱۳۱ 
 ٦  ۲۲٬۹۳٤ ۳۲٬٦۸۳ 

 ۷  ۲٬۳٤٦٬۱۷۱ ۲٥۱٬۹٥۳ 

   ۲٬۳۷۰٬٦٤۸ ۲۸۷٬۷٦۷ 
     

     
 ۸  ۳۷٬٦۲۹ ٤۷٬۱۷۹ 

 ۹  ۲۷٬۳۹۷ ۲۳٬۲۲٤ 
   - ۱٬٥۰۰٬۰۰۰ 
 ۱۰  ۳۷۹٬۹٤۳ ۱٬۱۲۰٬٥٤۲ 

   ٤٤٤٬۹٦۹ ۲٬٦۹۰٬۹٤٥ 

    ۲٬۸۱٥٬٦۱۷ ۲٬۹۷۸٬۷۱۲ 

     
     

 ۱٤  ۱٦٤٬۱۷٤ ۱٦۲٬٦۹۸ 
 ۱٥  ۳۳٤٬۸۹۸ ۳۳٤٬۸۹۸ 

   ٦۰۰٬۰۸۳ ٦۰۰٬۰۸۳ 
   ۱٬۰۹۰٬۳۰۹ ۱٬۳۹۰٬۸۱۷ 

٦(   ۲٬۱۸۹٬٤٦٤ ۲٬٤۸۸٬٤۹٦ 
     

     
     

 ۱۳  ۱۰٬٥۸۲ ۱۲٬۳۸۸ 
   ۱۰٬٥۸۲ ۱۲٬۳۸۸ 

     
      

 ۱۱  ٤٥٤٬۰٦۱ ۳۲۰٬۱۰۰ 
 ۱۲  ۱٦۱٬٥۱۰ ۱٥۷٬۷۲۸ 

   ٦۱٥٬٥۷۱ ٤۷۷٬۸۲۸ 
   ٦۲٦٬۱٥۳ ٤۹۰٬۲۱٦ 

   ۲٬۸۱٥٬٦۱۷ ۲٬۹۷۸٬۷۱۲ 
 

 ۱۹ ۲۰۲٥  
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     ۳۱  ۲۰۲٤                                                                                       
  

 
   ۲۰۲٤ ۲۰۲۳ 

     
 ۱٥٬  ٦۹۱٥٬۰٤۱ ٥٬۹۳٤٬۹۳۲ 

 ۱۷  )٥٬۸۹۳٬۲۰٥٬( )٦۹۱۹٬٦۲٤( 

   ۲۱٬۸۳٥ ۱٥٬۳۰۸ 
 ۱۸  ۳۷٥٬٤٦۹ ۲۸۲٬۷۰٥ 

 ۱۹  ٤٤٬٥۲۰ ۳۱٬۳٥۳ 

   ۱٬۸۲٤٤٤ ۳۲۹٬۳٦٦ 
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       ۳۱  ۲۰۲٤                                          

 
 
۱۷(  
 ۲۰۲٤ ۲۰۲۳ 
   

 ٤۷٬۱۷۹ ٤۲٬۲۹۰ 
 ٥٬۷۳۸٬۸۸٥٬ ٤۷۸۰٬۹۰۰ 

 ۱۰۱٬۲٤۷ ۹٥٬۹٤٤ 
 ۲٤٬٤۲۲ ۲٤٬۹۳٤ 

 ۱۰٬۹۹٦ ۱۳٬۹٤۹ 
 ۸٬۱۰۷ ۸٬۷۸٦ 

   :ً )۳۷٬٦۲۹( )٤۷٬۱۷۹( 
 ٥٬۸۹۳٬۲۰٥٬ ٦۹۱۹٬٦۲٤ 
 
 

۱۸(  
 ۲۰۲٤ ۲۰۲۳ 
   

 ۲۰۰٬۸۸۰ ٥۰٥۱٦٤٬ 
 ۱٥۳٬۳۸۲ ۱۰۷٬۱۸۱ 

 ۱٦٬۸۹۳ ۸٬٥۰٥ 
 - ۷۲٦ 

 ٤٬۳۱٤ ۱٬۷٤۳ 

 ۳۷٥٬٤٦۹ ۲۸۲٬۷۰٥ 
 
) (: 

 ۲۰۲٤ ۲۰۲۳ 
   

   
 ۱۱۲٬٥۰۰ ۳۷٬٥۰۰ 

 ٤۳٬٦۸۰ ٤۳٬٦۸۰ 
 ۳۰٬۰۰۰ ۲٤٬۰۰۰ 
 ۱٤٬۳٤۰ ۱۳٬٦٥۰ 

 ۳٦۰ ۷۲۰ 
 - ٤٥٬۰۰۰ 

 ۲۰۰٬۸۸۰ ۱٦٤٬٥٥۰ 
 
 

۱۹(   
 ۲۰۲٤ ۲۰۲۳ 
   

 ٤٤٬٥۲۰ ۳۱٬۳٥۳ 
 

٤٤٬٥    ٥۲۰  
  ۲۰۱۹ )۲۰۲۳ :۳۱٬۳٥۳ 

۲۰۱۷ ۲۰۱۸.( 
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       ۳۱  ۲۰۲٤                                           

 
 
۲۰(  
 ۲۰۲٤ ۲۰۲۳ 
   

 ۲۰٬۱۹۳ ۷٬۰۳۱ 
 ٥٬۸۷٤ ۳٬٥٤۰ 

 ٤٬۰۱۳ ٥٬٤۱٦ 
 ۱٬٦۱۹ ٥٬۲۸٦ 

 ۱٬۱۱۷ ۱٬۲۷۳ 
 ٥٤۰ ٦٬۱۰٦ 

 ٤۱٦ ۱٬۹٦۸ 
 ٤٬٥۰۱ ٤٬٥٦٤ 

 ۳۸٬۲۷۳ ۳٥٬۱۸٤ 
 
 

۲۱(  
 

٥۰
 

 
( ۲۰٪ ۲۰٪ 

 ۱٥٫۰٤٪ )۲۰۲۳ :۲۷٫۸٪ 
 

( ۱۰٪ ۱۰٪  
)۲۰۲۳ :٥٪ 

 
( 

۱۰٪  
۱۰٪ )۲۰۲۳ :۱۰٪ . 

 
( ٥ ٪٥٪ )۲۰۲۳ :٥٪ 

 
 

 ( ٥ ٪٥٪ )۲۰۲۳ :۲٪
  

 
( ٥٪      ً               

٥٪ )۲۰۲۳ :٥٪ 
 
 (  ٥۱٬۸۳٥ ۲۰۲۳:  ۱۱۹٬۸۷۷  

 ٦۳٫٤٪  )۲۰۲۳  :۸۳٫۱۱٪۲۰۲٤  
۹۰۸٬۷٤۱٬۰ ۲۰۲۳ :۱٬۰۱۳٬۳۸۹  

 
۲۰۲٤  

 
۲۰  ۲۰۲٤۳۱  ۲۰۲۱ ۲۰۲۲  ۳ ۲۰۲٤ 

۳۱ ۲۰۲۳   
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       ۳۱  ۲۰۲٤                                           
 

 
۲۲(  

 

 
  . 

 
 

 

  ٥۱٬٤۸٤  )۲۰۲۳: ٦۲٬۲۷۰ .( 
 

۳۱  
 

    ۲۰۲٤ ۲۰۲۳ 
      

    ۱٬۰۷٤٬۹۰۸ ۱٬۰۱۳٬۳۸۹ 
 
 

۲۳(  
 

  ، 
  . 

 
 

 

  
 
-   

۱۰۰  ۲٤٬۹٦۹ ۲۰۲۳ :۲٥٬۷۱۹ 
 

 
-  

 
 

۳۱  ۲۰۲٤: 

     
     

 (ً    )    ۱۷٤۰٥٬۲ 
 

۳۱  ۲۰۲۳: 

     
     

 (ً    )    ۲۷۲٬۰۲۹ 
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       ۳۱  ۲۰۲٤                                           
 

۲۳.           ( 
 

-  

 
 
-  

   

 
 

  
 ۲۰۲٤ ۲۰۲۳ 

   
(ً    )  ۱۲٬٦۹۷ ۷٬۷۱٥ 

 ۷۳۲٬۷۰۹٬۱ ۲٬۸٥۲٬۹۸٦ 

 ۲٬۷۲۱٬۸۳٤ ۲٬۸٦۰٬۷۰۱ 
 

 
  ً    ً    ً

 
 

 ً     
 

 
  

 
۳۱ ۲۰۲٤ 

   
    
۱-۹۰  ٥٬۰۳٤( ٤۰۸(  
 

  
 

۳۱ ۲۰۲۳ 

   
    
۱-۹۰  ٥٬٦۹۳ )٤۰۸(  
 

 ً    . 
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  .       ً       

۱۲             ً. 
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۱ ( 

   ۳۱  ۲۰۲٤                                                     
 
 ۲۰۲٤ ۲۰۲۳ 

       

   
 

   
 ٥٬۹۱٥٬۰٤۱ - ٥٬۹۱٥٬۰٤۱ ٥٬۹۳٤٬۹۳۲ - ٥٬۹۳٤٬۹۳۲ 

 )٥٬۸۹۳٬۲۰٥٬( - )٦۸۹۳٬۲۰٥٬( )٦۹۱۹٬٦۲٥٬( - )٤۹۱۹٬٦۲٤( 

 ۲۱٬۸۳٥ - ۲۱٬۸۳٥ ۱٥٬۳۰۸ - ۱٥٬۳۰۸ 
 - ۳۷٥٬٤٦۹ ۳۷٥٬٤٦۹ - ۲۸۲٬۷۰٥ ۲۸۲٬۷۰٥ 

 - ٤٤٬٥۲۰ ٤٤٬٥۲۰ - ۳۱٬۳٥۳ ۳۱٬۳٥۳ 

 ۲۱٬۸۳٤ ٥۱۹٬۹۸۹ ٤٤۱٬۸۲٤ ۱٥٬۳۰۸ ۳۱٤٬۰٥۸ ۳۲۹٬۳٦٦ 

       

       
 - )٥۸٬۳۱۸( )٥۸٬۳۱۸( - )٦٥٥٥٬۰( )٦٥٥٥٬۰( 

 - )۳۸٬۲۷۳( )۳۸٬۲۷۳( - )۳٥٬۱۸٤( )۳٥٬۱۸٤( 

 - )۱٬٥۸۸( )۱٬٥۸۸( - )۱٬٥۸۸( )۱٬٥۸۸( 

 - )۱۱٬۱۲۰( )۱۱٬۱۲۰( - )۱۰٬۹۳۸( )۱۰٬۹۳۸( 

 - )۲٬۹۷۰( )۲٬۹۷۰( - )٤۰۸( )٤۰۸( 
 

- )۱۱۲٬۲٦۹( )۱۱۲٬۲٦۹( - )۱۰۳٬۱۸۳( )۱۰۳٬۱۸۳( 

 ۲۱٬۸۳٥ ۳۰۷٬۷۲۰ ۳۲۹٬٥٥٥ ۱٥٬۳۰۸ ۲۱۰٬۸۷٥ ۲۲٦٬۱۸۳ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
  

۲ (  
   ۳۱  ۲۰۲٤                                                      

 
 ۲۰۲٤ ۲۰۲۳ 

   
 ٥٬۸۷۹٬۹۱۲ ٥٬۹۰۳٬۱۲۸ 

 ۳٥٬۱۲۹ ۳۱٬۸۰٤ 

 ٥٬۹۱٥٬۰٤۱ ٥٬۹۳٤٬۹۳۲ 
   

   
 )٤۷٬۱۷۹( )٤۲٬۲۹۰( 

 )۸۸٤٥٬۷۳۸٬( )۹۰۰٬۸۰٥٬۷( 
 )۲٤٬٤۲۲( )۲٤٬۹۳٤( 

 ۳۷٬٦۲۹ ٤۷٬۱۷۹ 
 

)۸٥٦٥٬۷۷۲٥٬( )٬۸۰۰٬۹٤٥( 
   

   
 )۱۰۱٬۲٤۷( )۹٥٬۹٤٤( 

 )۸٬۱۰۷( )۸٬۷۸٦( 
 )۱۰٬۹۹٦( )۱۳٬۹٤۹( 

 )۳٥۰۱۲۰٬( )۱۱۸٬٦۷۹( 
   

 )٥٬۸۹۳٬۲۰٥٬( )٦۹۱۹٬٦۲٤( 

 ۲۱٬۸۳٥ ۱٥٬۳۰۸ 
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۳ ( ( 
   ۳۱  ۲۰۲٤                                                     

 
 ۲۰۲٤ ۲۰۲۳ 

   
 ۲۰۰٬۸۸۰ ٥۰٥۱٦٤٬ 

 ۱٥۳٬۳۸۲ ۱۰۷٬۱۸۱ 
 ۱٦٬۸۹۳ ۸٬٥۰٥ 

 ٤٬۳۱٤ ۷٤۳٬۱ 
 - ۷۲٦ 

 ٤٤٬٥۲۰ ۳۱٬۳٥۳ 

 ٤۱۹٬۹۸۹ ۳۱٤٬۰٥۸ 
   

   
   

 )٥۸٬۳۱۸( )٦٥٥٥٬۰( 
   

   
 )۲۰٬۱۹۳( )۷٬۰۳۱( 

 )٥٬۸۷٤( )۳٬٥٤۰( 
 )٤٬۰۱۳( )٥٬٤۱٦( 

 )۱٬٦۱۹( )٥٬۲۸٦( 
 )۱٬۱۱۷( )۱٬۲۷۳( 

 )٥٤۰( )٦٬۱۰٦( 
 )٤۱٦( )۱٬۹٦۸( 

 )٤٬٥۰۱( )٤٬٥٦٤( 
 )۳۸٬۲۷۳( )۳٥٬۱۸٤( 
   

 )۱٬٥۸۸( )۱٬٥۸۸( 
 )۱۱٬۱۲۰( )۱۰٬۹۳۸( 

 )۲٬۹۷۰( )٤۰۸( 
 

)۱۱۲٬۲٦۹( )۱۰۳٬۱۸۳( 

 ۰۷٬۷۲۰۳ ۲۱۰٬۸۷٥ 
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خصومات خاصـة لأعضــاء جمعيــة مدينــة عيســى
التعاونية الاستهلاكية عند إبراز بطاقة العضوية

للتواصلمقدم من

مركز الأنــوار للتخفيضـــات
(باستثناء مواد المنظفات)

مؤسسة علي أحمد الكويتي

المعهــد الحــديــث
(العضو المساهم وابنائه)

عيادة البحرين
( الدكتور جمال الزيرة)

Mohd World Collection

مكتب إن جي للهندسة
(على الخرائط الهندسية والتصميم)

مغسلة ليزر للسيارات (جميع الفروع)
يبــدأ الخصـم من 10 دينـار ومـا فوق
لا يشمـل قطـع الغيــار والزيــــوت

الفوز للأرشاد الأسري والنفسي

 @Wq_bh
(fruisër)  على جميع منتجات

JOYFUL LEARNING
(متجر لبيع الكتب التعليمية)

النسيم للخياطة الرجالية

مكتب المحامية سهى الخزرجي
(على خدمات الترافع، إبرام العقود، اتفاقات)

فرع توبلي: 17874141
@alanwar_dc :انستغرام

هاتف: 17700064

هاتف: 17686111
drjamalalzeera.mc@ :انستغرام

الرقم المجاني 80008668 
واتســـــــاب:    32166661

فرع مدينة عيسى: 17684004 - 17687852
واتساب: 17684044

فرع مدينة حمد: 17414920 ـ 17412173
واتساب: 34474283

@alhadeeth :انستغرام
www.alhadeeth.bh :الموقع الإلكتروني

هاتف: 17685526 واتساب: 38906214
@nj.architects :انستغرام

inf@nj-eng.com :البريد الإلكتروني
www.nj-eng.com :الموقع الإلكتروني

مدينة عيسى: 17870008
aradforman@lazer.bh  :البريد الإلكتروني

www.lazer.bh :الموقع الإلكتروني

هاتف: 17777111 موبايل: 39400500
@alfowz.ct :انستغرام

alfowz.counsellng@gmail.com :البريد الإلكتروني

واتساب: 32191848 
@wq_bh :انستغرام

واتساب: 37121175
@joyful__learning :انستغرام

واتساب: 36361303
@alkazragi :انستغرام

هاتف: 32216776
@alnaseembh :انستغرام

قرطاسية دار الألباب

واتساب: 36980606واو للعطور
wawperfumes_bh :انستغرام

هاتف: 39420097

خصـــــم

عذراً لن يحصل العضو المساهم على أي خصم مالم يبرز بطاقة العضوية
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خصومات خاصـة لأعضــاء جمعيــة مدينــة عيســى
التعاونية الاستهلاكية عند إبراز بطاقة العضوية

للتواصلمقدم من

مؤسســـة الميـــــر التجـاريــة
( المحرق ـ المعامير ـ الهملة )

فرع المعامير: 17295551
فرع المحرق: 17295557

@almeertrading :انستغرام

خصـــــم

للتواصلمقدم من

ملاحم الزعيم (جميع الفروع)
على منتجات الزعيم فقط

مركز الحكيم للأشعة

مركز الدكتور بشار التخصصي
لجراحة العظام

مركز موبايل فيزيو للتأهيل
(على جلسات العلاج الطبيعي)

Protouch Auto Care
(تنظيف وتلميع السيارات ما عدا التنجيد)

كرانة: 17270107 ، سند: 33600554
المالكية: 33624334 ، عالي: 33603137

كرزكان: 33600186 ، سترة: 36544399
@alzzeembutchery :انستغرام

هاتف: 17275959 فاكس: 17264041
@alhakeemradiology :انستغرام

info@hrc-bh.com :البريد الإلكتروني

هاتف: 17141415 موبايل: 33859533
@mobile.physio.bh :انستغرام

موبايل: 37735597
@protouch.auto :انستغرام

Tomoca Coffee
انستغرام: tomoca_bhتومــوكــا كــوفي

هاتف: 17225226
@drbasharsoc :انستغرام

خصـــــم

للتواصلمقدم من

 Aarwah Studio
استيديــــو أرواح

هاتــف: 33118110
aarwah.studio :انستغرام

Aarwah.studio@gmail.com :البريد الإلكتروني

Antique world
عالــــم الأنتيــــــك

هاتــف:39220700
antique_world_1 :انستغرام

خصـــومات

عذراً لن يحصل العضو المساهم على أي خصم مالم يبرز بطاقة العضوية
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خصومات خاصـة لأعضــاء جمعيــة مدينــة عيســى
التعاونية الاستهلاكية عند إبراز بطاقة العضوية

للتواصلمقدم من

محلات عجيب
(العرض لا يشمل طلبات الاونلاين)

اتحاد الشرق الاوسط للقرطاسية

فــرع توبلي: 32177715
فرع كرزكان: 39995958

@ajeebstores.bh :انستغرام

هاتف: 17731343

خصومات
تصل إلى

عذراً لن يحصل العضو المساهم على أي خصم مالم يبرز بطاقة العضوية

للتواصلمقدم من

إيفيكسيا
(مستشفيات وعيادات جراحة اليوم الواحد)

هاتف: 13666444
@evexie.bh:انستغرام

مستشفيات رويال البحرين
هاتف: 17246800

واتساب: 17246888
@rbhospital :انستغرام

مركز النور لطب الأسنان

خصومات
متــعــددة

هاتف: 17000319
واتساب: 66658519

مد إستار 
مركز الأشعة والتشخيص

واتساب: 13606909
 medstarcenterbh :انستغرام

info@medstarcenter.com :البريد الإلكتروني
 www.medstarcenter.com :الموقع الإلكتروني



الإشــراف العــــام

الإعداد والتنسيق

م. مجــــــدي جاســـم النشيـــط

مهـــدي عبدالهادي بن رجـــب

م. غالب عبدالحميد آل رحمـــه

عبـــدالرضــــــا إبراهيـــم أحـــمــــــد

محـــمـــــــــود أحمـــــــــد الــــــدرازي

زهــــــراء عبــــــداللـــــــــه آل نــــــوح 

دعــــــــاء عبدالرســــول يوســــف 

حسيــــــــــــن رمضــــــــان أحـمــــــــــــد


